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Introducao

O Cddigo de Conduta é um instrumento destinado a aperfeicoar os
relacionamentos internos e externos de uma organizacao e elevar o clima de
confianca nela existente.

O conteudo do Cddigo de Conduta deve ser atualizado sempre que necessario
para se manter em sintonia com as expectativas da sociedade.

Este Cddigo reflete os pilares de comportamento moral de todos nds e os
principios éticos consagrados na declaracao de “Missao, Visao e Principios” da
ENGEPLAN CONSULTORIA.

Foi elaborado por um grupo de trabalho multidisciplinar composto por
representantes de diversas areas da Empresa e contou com o apoio de
consultorias especializadas. Seu conteudo foi validado pela Diretoria e pelo
Comité de Sustentabilidade e aprovado pelo Conselho de Administracao em 14
de setembro de 2020 em substituicdao a versao anterior de 14 novembro de
20109.

Este € um guia para a acdo, um texto de referéncia para as iniciativas e
decisbes que tomamos. Este Cdédigo nao pretende esgotar todas as
possibilidades presentes no dia-a-dia dos negdcios, mas funcionar como um
conjunto de direcionadores claros e nao negocidveis da conduta esperada de
cada um de nds. Este instrumento visa, ainda, conferir coeréncia e
convergéncia as politicas, normas e procedimentos internos da ENGEPLAN
CONSULTORIA.

O presente documento integra os contratos de trabalho, de estagio e de
fornecimento de servicos e de materiais e aplica-se aos administradores,
membros de d&rgaos técnicos, consultivos e de fiscalizacdo, colaboradores,
fornecedores, prestadores de servicos e estagidrios da ENGEPLAN
CONSULTORIA e de suas controladas (neste documento denominados
“destinatdrios”), que deverdao observa-lo e firmar Termo de Compromisso,
declarando ciéncia e adesao.

E fundamental que todos nds conhecamos o conteldo deste Cédigo e as
normas aplicaveis as nossas atividades, os incorporemos em nossas atitudes e
gue tenhamos em nossa vida particular um comportamento coerente com as
condutas descritas neste documento. Este cddigo estd normatizado no Sistema
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de Gestao da ENGEPLAN CONSULTORIA e disponivel nos veiculos internos de
comunicagao e no portal da empresa na Internet.
1. Principios

1.1. Integridade

Os negdcios da ENGEPLAN CONSULTORIA e a conduta dos destinatarios deste
Cédigo devem ser pautados pela justica, pela lealdade e pela corre¢ao. Nao
serdo tolerados corrupg¢ao, extorsao, suborno e ilegalidade em nenhuma de
suas formas, nem qualquer desrespeito aos direitos humanos. A todos deve ser
dado tratamento justo, igualitario, cordial e respeitoso, independentemente da
posicao ou cargo que ocupem. Nao devemos admitir:

v discriminacdo ou preconceito de qualquer natureza, tais como relativos a
etnia, sexo, religido, faixa etaria, convicgcao politica, nacionalidade, estado
civil, orientacdo sexual ou condicao especial;

v assédio moral, sexual ou situacdes que configurem pressdes, intimidacdes
ou ameacas, independentemente do nivel hierarquico dos envolvidos; nem

v a pratica de qualquer tipo de trabalho forcado ou infantil.

Atos, operagdes, negdbcios ou transacdes em nome ou envolvendo interesses
da ENGEPLAN CONSULTORIA devem ser precedidos de verificacao sobre sua
conformidade com a legislacao da jurisdicao onde forem praticados ou na qual
se destinem a produzir efeitos.

Os destinatarios deste Codigo que tenham acesso a informacdes da empresa e
de parceiros de negdcio ainda nao divulgadas ao publico externo deverao
manté-las em sigilo, sendo-lhes proibido valer-se delas para obter vantagem
para si ou para outrem.

Os administradores, membros de érgaos técnicos, consultivos e de fiscalizacao,
estagiarios e colaboradores da ENGEPLAN CONSULTORIA, bem como
fornecedores e prestadores de servicos quando agindo em seu nome, devem
zelar pelos interesses da Empresa e ndo participar de situagcdes ou
circunstancias que gerem conflito com esses interesses. Sempre que seu
interesse pessoal colidir com o interesse da ENGEPLAN CONSULTORIA, este
ultimo deve prevalecer. Neste sentido, ndo devem:

v’ participar de atividades que possam prejudicar os interesses da Empresa;
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v ter participacdo em empresas concorrentes, fornecedoras ou clientes, a
ndao ser a mera propriedade de acdes sem controle ou influéncia na
administracao, exceto quando autorizado pela Diretoria ou pelo Conselho
de Administracao;

v' adquirir bens ou direitos que souberem pretendidos pela ENGEPLAN
CONSULTORIA. A aquisicao de bens ou direitos que tenham relagdao com os
negodcios ou interesses da Empresa, ainda que nao pretendidos por esta,
deve ser comunicada a Diretoria; nem

v' ofertar ou aceitar presentes, privilégios, pagamentos, empréstimos,
doacdes, servicos, ou outras formas de beneficio, em seu nome ou no de
seus familiares, que impliguem constrangimento, necessidade de
retribuicdo ou que comprometam sua independéncia em negocia¢cdes ou
decisdes relativas a terceiros que tenham ou pretendam ter relagdes com a
ENGEPLAN CONSULTORIA.

Devem, porém:

v' adotar as providéncias previstas nas normas internas quando tiverem
conhecimento de irregularidades que possam envolver o nome ou os
interesses da ENGEPLAN CONSULTORIA; e

v" informar ao superior imediato ou ao Comité de Conduta o fato de ter
cOnjuge ou parente até o terceiro grau, inclusive por afinidade, que seja
administrador, empregado ou controlador de empresas concorrentes,
fornecedoras ou clientes, e abster-se de participar, ainda que
indiretamente, de decisdes sobre negdcios da ENGEPLAN CONSULTORIA
com essas empresas.

1.2. Transparéncia

A transparéncia é indispensavel para a credibilidade. Na comunicacdao dos
destinatdrios deste Cdodigo entre si e com os 6rgaos governamentais, nao
governamentais, credores, clientes, sociedade, acionistas e imprensa, todos
nos devemos:

v" nos comunicar de forma clara, simples, direta e acessivel a todos os
interessados;

v/ garantir a frequéncia de informacgdes corretas e atualizadas que permitam o
conhecimento dos aspectos relevantes de nossa Empresa nos campos
econdmico-financeiro, operacional, societario, administrativo, social e
ambiental;
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v’ divulgar as informacges para as partes interessadas no menor prazo e pelos
meios mais rapidos disponiveis; e

v’ assegurar que os contatos com a midia ou pronunciamentos em nome da
ENGEPLAN CONSULTORIA sejam realizados, exclusivamente, pelos porta-
vozes designados pela Empresa em suas normas internas.

1.3. Protecao do patriménio

Devemos cuidar do patrimonio da ENGEPLAN CONSULTORIA como se fosse de
cada um de nés. E responsabilidade dos destinatarios deste Cédigo zelar pela
integridade dos bens da Empresa, tangiveis e intangiveis, inclusive sua
reputacdo, propriedade intelectual e informagdes confidenciais ou sensiveis.

Neste sentido, ndo devemos:

v’ utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, os bens, servicos, direitos ou
o prestigio da ENGEPLAN CONSULTORIA, bem como informag¢des de que
tenhamos conhecimento em razao do exercicio do cargo, funcdo ou em
decorréncia do relacionamento com a Empresa; nem

v’ realizar doacdes as custas da ENGEPLAN CONSULTORIA, a n3o ser com a
observancia das normas internas ou com a autorizacdo do Conselho de
Administracdo ou da Diretoria sempre que aplicavel.

Devemos, porém:

v’ preservar as informacdes confidenciais ou sensiveis da ENGEPLAN
CONSULTORIA a que tenhamos acesso, inclusive apds desligamento ou
encerramento do relacionamento com a empresa;

v’ respeitar a propriedade intelectual da ENGEPLAN CONSULTORIA sobre
produtos, processos, pesquisas, estudos, marcas, patentes e direitos afins,
inclusive em todas as fases do processo de desenvolvimento e registro;

v' estar preparados para esclarecer as partes interessadas as decisdes e
posicdes tomadas pela ENGEPLAN CONSULTORIA e, sempre que possivel,
participar de agdes com este objetivo; e

v’ privilegiar a utilizacdo dos canais internos para a expressdo de criticas a
acoes ou posicdoes da ENGEPLAN CONSULTORIA, de modo a receberem o
tratamento adequado, visando a melhoria dos processos e da governanca.

A ENGEPLAN CONSULTORIA respeita e faz respeitar os direitos de propriedade
intelectual de terceiros. Os destinatarios deste Cdédigo devem cumprir a
legislacdo referente a esses direitos e devem abster-se da utilizacdo nao
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autorizada ou apropriacao indébita de pesquisas, estudos, textos, publicacdes,
programas de computador e obras afins de terceiros. Devem, ainda, preservar
o sigilo de informacgdes sensiveis de terceiros a que tenham acesso e que
estejam cobertas por compromisso de confidencialidade assumido pela
ENGEPLAN CONSULTORIA.

Os recursos de comunicagdo e tecnologia da informagao disponiveis na
ENGEPLAN CONSULTORIA devem ser utilizados com observancia das normas
internas da empresa, especialmente no que tange a utilizacdo e a protecao das
senhas de acesso. E vedado o uso de programas n3o licenciados, bem como a
utilizacao dos sistemas e das ferramentas de comunicacao, disponibilizados
pela Empresa, para a pratica de atos ilegais ou impréprios, para obter
vantagem pessoal, para acessar ou divulgar conteudo ofensivo ou imoral, para
interferir em sistemas de terceiros e para participar de discussdes virtuais
acerca de assuntos nao relacionados a atividades ou interesses da ENGEPLAN
CONSULTORIA.

A utilizacdo ocasional dos recursos de comunicacdo e de tecnologia da
informacdo disponiveis na ENGEPLAN CONSULTORIA para fins pessoais é
permitida, desde que efetuada de forma moderada, com bom senso e que nao
prejudique o desempenho profissional.

1.4. Meio ambiente

A ENGEPLAN CONSULTORIA norteia suas atividades pelo conceito de
sustentabilidade, no qual o desenvolvimento econdmico, a responsabilidade
social e a protecao do meio ambiente coexistem em harmonia. Com a
finalidade de assegurar a disponibilidade de recursos naturais, todos nés
devemos:

v/ atentar para os aspectos e impactos ambientais de nossas atividades,
buscando as melhores tecnologias e as praticas adequadas para mitigar
efeitos negativos e aumentar a ecoeficiéncia das operagdes;

v’ utilizar os recursos naturais de forma sustentdvel;

v contribuir para a conservacdo da biodiversidade através da manutencdo

das areas de reservas nativas;

contribuir para a reducdo dos efeitos das mudancas climaticas;

conhecer e praticar as politicas e procedimentos adotados pela Empresa

com relacdo ao meio ambiente;

v agir proativamente para identificar, avaliar e prevenir riscos; e,

ANERN
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v" informar imediatamente as dreas de Seguranca e Meio Ambiente quaisquer
acidentes ambientais, bem como qualquer ato ou fato que possa vir a
representar infracao legal ou dano ambiental.

2. Relacionamento com partes interessadas

A ENGEPLAN CONSULTORIA mantera um relacionamento franco e construtivo
com todos os publicos envolvidos em suas atividades, com o objetivo central de
criar relagdes duradouras e harmoniosas, baseadas na confianca mutua. Para
gue este propdsito seja atingido, é necessdrio que cada um de nds:

v/ esteja atento e sensivel as aspiracdes e preocupacdes de nossas partes
interessadas e se empenhe em buscar solugdes que atendam ao equilibrio
de interesses;

respeite a diversidade e liberdade de opiniao e de expressao; e

busque o engajamento efetivo e a cooperacao, priorizando o didlogo na
resolucao de conflitos.

ANERN

2.1. Colaboradores

A ENGEPLAN CONSULTORIA valoriza seus colaboradores como parceiros de sua
prosperidade. Cabe a cada um de néds, no exercicio de nossas funcdes e em
nossos relacionamentos:

v' zelar por nossa seguranca no trabalho, bem como pela de nossos
companheiros, observando as normas legais, as regras internas aplicaveis e
as melhores praticas de prevencao de acidentes;

v contribuir para um ambiente sadio, estimulante e democratico onde o
direito a negociacao coletiva e a liberdade de opinido, expressao e
associacao sejam respeitados e no qual se cultive um clima de cortesia,
confianca e cooperacao;

v' estimular o trabalho em equipe e o didlogo como forma de solucionar

problemas;

respeitar e reconhecer a autoria de trabalhos ou ideias alheios;

avaliar candidatos a admissao ou promocdo nos quadros da Empresa com

base em suas condi¢cdes de atender aos requisitos e expectativas do cargo.

Na contratacdo ou promocao de parentes e conjuges de colaboradores,

deve ser observado o critério do mérito e de igualdade de condi¢gdes com

os demais candidatos e as normas internas da Empresa.

ANERN

2.2. Acionistas
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A todos os acionistas da ENGEPLAN CONSULTORIA deve ser dispensado
tratamento cordial e respeitoso, independentemente da quantidade de acdes
de que sejam titulares. Sera assegurada a equidade no fluxo de informacdes. O
relacionamento com os acionistas da Empresa deve ser feito somente pelos
membros da Diretoria ou pessoas por eles autorizadas, e deve basear-se na
comunicagao precisa, transparente e oportuna de informagdes que permitam
acompanhar as atividades e o desempenho da Empresa. Os administradores,
membros de drgaos técnicos e consultivos e do Conselho Fiscal da ENGEPLAN
CONSULTORIA, seus acionistas controladores, estagidrios, colaboradores e
prestadores de servico poderdao negociar com acdes da ENGEPLAN
CONSULTORIA ou de suas coligadas, desde que o facam com observancia das
normas legais e regras internas aplicaveis, especialmente no que se refere aos
periodos e condicdes em que essa negociacao é vedada.

2.3. Clientes

A ENGEPLAN CONSULTORIA visa a um alto grau de satisfacao dos clientes,
buscando a exceléncia no atendimento de suas necessidades e valorizando
relacionamentos duradouros. Para que esses objetivos sejam atingidos,
devemos:

v atender nossos clientes com profissionalismo e eficiéncia, dispensando-lhes
tratamento digno e respeitoso;

v/ garantir a entrega de produtos e a prestacdo de assisténcia técnica
conforme os termos acordados; e

v' informar aos clientes dados técnicos sobre seguranca, salide e meio
ambiente relativos aos produtos.

2.4. Fornecedores e prestadores de servigos

Parcerias de longo prazo com fornecedores e prestadores de servicos, baseadas
em confianga mutua, sao parte integrante da estratégia de negdcios da
ENGEPLAN CONSULTORIA. Para alcangar essa meta, cada um de nds deve:

v buscar relacionamentos duradouros, dentro dos principios da livre iniciativa
e da lealdade na concorréncia;

v/ garantir que as contratacdes de fornecedores e de prestadores de servicos
tenham sustentacdo técnica e econdmica, visando ao melhor retorno em
termos de custo beneficio, sem favorecimentos;
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v’ valorizar a contratacdo de empresas socialmente responsaveis,
comprometidas com o bem-estar de seus colaboradores e com o
desenvolvimento sustentavel;

v' observar que é vedada a contratacdo de fornecedores e de prestadores de
servicos que evidenciem condutas incompativeis com este Cddigo; e

v cuidar para que a contrata¢do de empresas fornecedoras ou prestadoras de
servicos seja conduzida com a diligéncia necessaria para nao expor a
ENGEPLAN CONSULTORIA a riscos legais, sociais, ambientais ou
reputacionais.

2.5. Concorrentes

A livre concorréncia e o acesso aos mercados sao essenciais para um ambiente
de negdcios saudaveis. Respeitamos e fazemos respeitar estes principios e, no
relacionamento com os concorrentes da Empresa, devemos:

v obter informagdes sobre o mercado, nossos concorrentes, seus produtos e
servicos de forma licita, através de meios e procedimentos legitimos; e

v’ respeitar a reputacdo de nossos concorrentes e zelar para que atuagdes em
conjunto com eles ocorram nos limites legais e naquilo que se refere a
assuntos de legitimo interesse comum.

Os destinatarios deste Cédigo sdao encorajados a entrar em contato com o
Departamento Juridico da ENGEPLAN CONSULTORIA para obter orientagdes
acerca de assuntos de natureza concorrencial e esclarecer duvidas sobre como
se portar em situacdes especificas.

2.6. Poder publico

E vedado aos destinatarios deste Codigo utilizar os recursos, produtos ou
servicos da ENGEPLAN CONSULTORIA para obter vantagens ilicitas com
autoridades e servidores de 6rgaos publicos, autarquias ou empresas de que
participe o poder publico de forma direta ou indireta, ou para induzir que
normas sejam promulgadas, revogadas ou violadas.

A ENGEPLAN CONSULTORIA nao exercera atividades politico-partidarias. E nao
poderd em hipdtese alguma, dar seu apoio financeiro a partidos e/ou
candidatos, ainda que, as ideias e propostas sejam consistentes com o0s
Principios da Empresa. Portanto, ndao haverd restricdao a atividades politico-
partidarias de colaboradores, estagidrios e prestadores de servico, mas estes
deverdao sempre agir em carater pessoal e de forma a nao interferir em suas
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responsabilidades profissionais. Essas atividades ndao devem ocorrer no
ambiente de trabalho, nem envolver recursos materiais, intelectuais ou
equipamentos da Empresa. Os colaboradores, estagidarios e prestadores de
servico tampouco deverao usar uniformes da Empresa quando no exercicio de
atividades politicas.

2.7. Comunidades

A ENGEPLAN CONSULTORIA tem consciéncia do seu papel de geradora de
riquezas para as comunidades onde atua e para o Pais. Por isso, suas agoes
devem ser orientadas a promover o seu legitimo interesse econOmico e
cumprir sua fungao social. Devemos respeitar as diferentes culturas, costumes
e valores individuais ou de grupos nos locais ou regides onde operamos, sendo
sensiveis as aspiracdes e preocupacdes das comunidades.

A ENGEPLAN CONSULTORIA estimula os destinatarios deste Cédigo a, em
carater pessoal, exercer sua cidadania, expressando suas ideias e participando
da vida social e politica das comunidades onde atuam, visando contribuir para
a governanca publica e para o desenvolvimento sustentavel.

A participacdao da ENGEPLAN CONSULTORIA em projetos, doagdes, patrocinios
e contribuicbes deverdao ser feitas em conformidade com os preceitos
constitucionais, legais, institucionais e as normas internas da Empresa.

3. Gestao do Cadigo

A gestao deste Codigo cabe ao Comité de Conduta, que deverd, dentre outras
atribuicdes, zelar por seu cumprimento e adequacao a realidade do ambiente
de negdcios da ENGEPLAN CONSULTORIA. O Comité também deve indicar o
enquadramento dos casos de violacdo, que poderao ensejar a adog¢ao de
medidas disciplinares de acordo com sua gravidade, utilizando como referéncia
as normas internas da Empresa. Cabe ao Comité de Conduta assegurar que o
tratamento das consultas e das denuncias ocorra sempre de forma sigilosa e
somente em férum adequado. Cabe aos executivos em todos os niveis e
gestores de contratos garantirem que o0s colaboradores, estagiarios,
fornecedores e prestadores de servicos de sua esfera de atuagdao conhecam e
apliquem os principios estabelecidos neste Cédigo de Conduta.

O conhecimento e o cumprimento do Cddigo de Conduta serao avaliados
através de verificacdo anual por meio de auditoria externa e por meio de
procedimentos de auditoria interna ou externa, em caso de demanda pelo
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Comité de Conduta ou pelo Diretor-Presidente. As auditorias dar-se-ao por
meio de pesquisas, entrevistas, analise de procedimentos de registros e relatos
ou outras formas de averigua¢ao. O encaminhamento de qualquer tipo de
comunicacao relativa ao Cddigo de Conduta (sugestdes, dividas ou denuncias)
pode ser feito livremente, por qualquer pessoa, pelos seguintes canais:

v superior imediato;
v" E-mail: comercial@engeplanconsultoria.com.br;

Termo de Compromisso
Declaro ter lido e entendido o Cddigo de Conduta da ENGEPLAN
CONSULTORIA, e assumo o compromisso de cumpri-lo em todas as minhas

atividades, bem como o de zelar pelo seu cumprimento por todas as pessoas as
guais ele se aplica.

Local e data: Uberlandia (MG), 14 de setembro de 2020.

Assinatura:

Nome completo:

Testemunhas

1: 2:
Nome: Tania Cristina Machado Borges Nome: Céssio Malta da Silva
CPF: 107.792.536-04 CPF: 087.140.946-14
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